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飯山市人口ビジョン・飯山市総合戦略策定方針 

 

 

１ 趣旨 

 ⑴ 日本の急速な少子化・高齢化の進展に的確に対応し、人口の減少に歯止めをかけるとともに、東

京圏への人口の過度の集中を是正し、それぞれの地域で住みよい環境を確保して、将来にわたって

活力ある日本社会を維持していくため、まち・ひと・しごと創生法が制定 

 ⑵ 飯山市では、市制施行以来人口減少が続き、今後も更に少子化・高齢化が進展することが見込ま

れており、人口減少の克服、地域経済の発展や活力ある地域社会の形成などが課題 

 ⑶ 国及び長野県のまち・ひと・しごと創生総合戦略を勘案しながら、飯山市の実情を踏まえ、人口、

経済、地域社会の課題に一体的に取り組むため、飯山市総合戦略を策定 

 

２ 策定内容 

 ⑴ 飯山市人口ビジョン 

 飯山市の人口の現状と将来の姿を示し、人口問題に関する基本認識の共有を図り、取り組むべき

将来の長期的な方向を示す。 

 

 

 

 

 

 

 

 ⑵ 飯山市総合戦略 

   飯山市人口ビジョンを踏まえ、安定した人口構造を保持し、将来にわたって市民が安心して暮ら

し、働ける活力ある地域の形成、若い世代を中心として希望に応じた結婚・出産・子育てができる

新幹線時代の飯山市づくりを目指す計画とする。戦略の策定にあたっては、本市にとって過去に例

がない大きなインパクトとなる「北陸新幹線飯山駅開業」を特に意識し、開業を契機とした新たな

まちづくりへの方向性を示し、総合戦略に基づく取組みが実効性の高いものとなるようにする。 

 

 

 

 

 

 

３ 対象期間 

 ⑴ 飯山市人口ビジョン [平成５２（２０４０）年まで] OR [平成７２（２０６０）年] 

 ⑵ 飯山市総合戦略 平成２７年度から平成３１年度まで（５か年） 

 

４ 基本的視点 

 ⑴ 大都市圏からのアクセスの良さと豊かな自然環境・地域資源が併存する都市としての特色・魅力

を生かしながら、住む人も訪れる人もその良さが実感できる新幹線時代の飯山市づくりの実現を目

指し、目標達成に向けて市の総力をあげて取組む。 

 ⑵ 地域資源の価値を高めながら、北陸新幹線飯山駅開業の効果を継続的かつ効果的に地域活性化（民

【飯山市総合戦略の全体構成】 

① 基本目標 （雇用者数、転入者数、出生率、婚姻者数など政策分野ごとの数値目標） 

② 施策に関する基本的方向 （基本目標達成に向けて取り組む基本的な施策） 

③ 具体的施策と施策ごとの重要業績評価指標（KPI） （②に基づき実施する事業等） 

④ PDCAサイクルの確立 （外部有識者組織による定期的な検証と見直し） 

【飯山市人口ビジョンの構成】 

① 人口の現状分析 総人口や年齢３区分別人口、出生数、死亡数、転出入数の状況等 

② 将来人口推計  [平成５２（２０４０）年まで] OR [平成７２（２０６０）年] 

③ 人口変化の影響分析・考察 出生率、移動率等が将来人口に与える影響等 

④ 将来展望に必要な調査・分析 結婚、出産、子育て、移住等の意識調査・分析 

⑤ 人口の将来展望 めざすべき将来の方向性や基本的な施策の方向性 

          出生率、移動率等を加味した総人口、年齢３区分別人口等の展望 
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間ベースの経済活動促進、観光交流人口等の増、若者を中心とした雇用確保、人口定着等）に生か

す。 

 

５ 策定体制（別紙１） 

⑴ 飯山市地方創生総合戦略会議（庁外有識者＋庁内組織） 

ア 市民及び「産・官・学・金・労」等各界における外部有識者並びに庁内本部職員により組織す

る。目標達成に向かって市の総力をあげて取り組む体制がとれるように構成員の選定を進める。 

イ 具体的で実効性のある総合戦略とするため、庁内組織との連携、意見・情報交換を密にしなが

ら戦略の骨格、具体的な事業等その他戦略全体の検討を進める組織とする。 

  ウ 年１回程度総合戦略の進捗状況、目標達成状況等を把握し、その後の事業実施、見直し等に反

映させるため同会議による検証を行う。 

 

⑵ 飯山市地方創生総合戦略庁内本部（庁内組織） 

ア 人口問題に係る庁内の総合企画及び調整、飯山市地方創生総合戦略会議との調整、人口ビジョ

ン及び総合戦略策定に係る調査、分析、原案策定等を進める組織として「飯山市地方創生総合戦

略庁内本部」を設置する。 

イ 庁内本部の事務を補助するため「専門部会」を設置することができるものとする。 

 

６ 策定時期（別紙２） 平成２７年１０月を目途として策定 

 

７ 戦略の骨子案（イメージ）（別紙３） 
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（別紙１） 

策定体制 
 

 

飯山市地方創生総合戦略会議 

 

【構成】 
 

 

 

 

 

 

 

 

【所掌事項】 

⑴ 総合戦略及び人口ビジョン策定 

⑵ 総合戦略に基づく事業推進 

⑶ 総合戦略の進捗状況の把握 

⑷ その他総合戦略及び人口ビジョン

に関して必要な事項 

飯山市第５次総合計画 

整
合 

議 会 市 民 

意
見 

報
告 

意
見 

意
見
公
募 

策
定 

庁 

内 

本 

部 

＋ 

庁 内 組 織 

 

 

【構成】 

本部長 市長 

副本部長 副市長 教育長 

本部員 各部等の長 

 

【所掌事項】 

⑴ 庁内における人口問題対策

の総合企画及び調整 

⑵ 飯山市総合戦略の推進に関

する庁内の調整 

⑶ その他人口問題に関し必要

な事項 

事務局 

 

総務部企画財政課 

各
課
等 

専門部会 

 

【構成】 

所掌事項に関係する課等の職員 

 

【所掌事項】 

本部の所掌事項に係る詳細の検

討、調査、分析 

調
整 

商工業、農業、観光、金融、

労働等、大学教授、若者会

議委員、国県関係者等 

 

１５人程度（順不同） 
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（別紙２） 

スケジュール 
 飯山市地方創生総合戦略庁内本部 

（庁内） 

飯山市地方創生総合戦略会議 

（外部） 
人口ビジョン 総合戦略 

27 

年 

２

月 

（仮称）人口減少対策専●

門部会 

   

３

月 

    

４

月 

 ●第１回

本部設置 

策定方針決定 

専門部会開催 

   

５

月 

 ●第２回

素案検討 

 

委員人選 

 

  

６

月 

●第３回 

素案作成 
議会中間報告 

 
 

  

７

月 

 概要等説明●第１回  

 

案検討 ●第２回 

  

８

月 

 ●第４回

素案修正 

議会中間報告 

●第３回 

 

 ●第４回

  

９

月 

パブリックコメント  

 ●第５回

意見集約/案決定 

  

10

月 

 ●第５回

戦略決定 

 

議会報告 

   

11

月 

    

12

月 

    

28 

１

月 

    

２

月 

    

３

月 

  ●第６回   

 

人

口

動

向

分

析 

将

来

人

口

分

析 

案

検

討 

[専門部会開催] 

案

検

討 

案
確
定 

パ
ブ
コ
メ 

確

定 

予

算

等

へ

の

反

映 

検証 


