
【総合戦略とは】

【本計画の期間】

【第２期飯山市総合戦略の施策体系図】

　・令和３(2021)年３月１５日（月）第２期飯山市総合戦略改訂　※毎年進捗状況を報告し、事業を評価していただいた。
　・令和５(2023)年３月３０日（木）飯山市総合戦略策定（飯山市第６次総合計画と統合）※令和５(2023)年度からは新しい計画となった。

第２期飯山市総合戦略について （概要版）

【本計画のこれまでの経過】
　・令和２(2020)年６月２３日（火）第２期飯山市総合戦略策定

　人口減少・超高齢化という社会に直面する大きな課題に対し、国が一体となって事業を取組み、各自治体がそれぞれの特徴を活かし、自律的で持続的な社会を創生することを目指すために策定した計画のことです。
　国では、人口減少を克服し、将来にわたって成長力を確保し、「活力ある日本社会」を維持するため、『稼ぐ地域をつくるとともに、安心して働けるようにする』、『地方とのつながりを築き、地方への新しいひとの流れをつくる』、『結婚・出産・子育
ての希望をかなえる』、『ひとが集い、安心して暮らすことができる魅力的な地域をつくる』という４つの基本目標と『多様な人材の活躍を推進する』、『新しい時代の流れを力にする』という２つの横断的な目標を掲げ、政策を推進してきました。
　これをもとに、当市においても令和２(2020)年６月に第２期飯山市総合戦略を策定し、第１期総合戦略の取組みの成果や社会情勢等を踏まえ、より一層、事業の充実や強化を図ってきました。

　令和２(2020)年度から令和６(2024)年度までの５年間としていましたが、令和４(2022)年度に飯山市第６次総合計画を策定し、総合戦略と総合計画を統合させたことから、本計画は令和４(2022)年度で終了となっています。

〈第２期飯山市総合戦略

基本方針〉

〈まち・ひと・しごと創生〉

〇「まち」…国民一

人ひとりが夢や希望

を持ち、潤いのある

豊かな生活を安心し

て営める地域社会の

形成を目指す。

〇「ひと」…地域社

会を担う個性豊かで

多様な人材を確保す

る。

〇「しごと」…地域

における魅力ある多

様な就業の機会を創

出させる。

誰もが活躍できる地域社会を

つくる

新しい時代の流れを力にする

人材を育て活かす

民間と協働する

地域経営の視点で取り組む

〈第２期飯山市総合戦略

基本目標〉

基本目標Ⅰ

地域経済活性化・雇用創出

新たな人の流れと仕事の創出によ

る活気あふれるまちづくりを進める。

基本目標Ⅱ

若者定住・移住定住推進

若者の結婚・出産等の希望をかな

え、若者の暮らしを支援するととも

に、あらゆる世代の移住定住を推進

する。

基本目標Ⅲ

子育て支援・次世代育成

子育て環境を更に充実し、次世代

を担う子どもたちの成長を応援する。

基本目標Ⅳ

いつまでも安心して暮らせる

地域づくり

いつまでも元気に暮らせる安心・

安全な雪国の地域づくりを進める。

〈施策の方向性〉

施策Ⅰ－（３）

新幹線飯山駅を活用した観光交流人

口の増加

施策Ⅰ－（２）

新たな産業と雇用の創出・人材育成

の推進

施策Ⅱ－（１）

若者定住のための条件、環境整備等

施策Ⅱ－（２）

移住希望者の視点に立った総合的な

移住定住対策

施策Ⅲ－（１）

子育て支援の充実

施策Ⅲ－（２）

次世代育成・教育

施策Ⅳ－（１）

安心・安全な暮らしの確保

施策Ⅳ－（２）

地域間連携・産学官等連携の促進

資料３
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〈6つの新たな視点〉

（各分野横断的に取り組む）

地方へのひと・資金の流れを強

化する

施策Ⅰ－（１）

地域産業力の強化

〈定住人口・関係人口の両

方から施策を推進〉


