
特 別 会 計

■養護老人ホーム

てるさと

歳入 １億6,919万円

歳出 １億6,236万円

■特別養護老人ホーム

望岳荘 いで湯の里 菜の花苑 ふるさと苑 てるさと

歳入 4億 2,407万円 3億 6,035万円 3億 1,932万円 3億 2,356万円 3億 9,205万円

歳出 4億 1,193万円 3億 5,083万円 3億 1,896万円 3億 809万円 3億 8,135万円

主 な 支 出
■一般会計

要介護認定支援システム標準
化事業

1,849万円

病院群輪番制病院運営事業 3,404万円

■特別養護老人ホーム会計

望岳荘
食堂エアコン更新工事
泡消火設備修繕工事

990万円
790万円

いで湯の里
居室エアコン更新工事
給水加圧ポンプ更新工事

541万円
429万円

菜の花苑
床暖房用ポンプ更新工事
汚物除去機購入

143万円
92万円

ふるさと苑
高圧機器改修工事
業務用洗濯機購入

341万円
173万円

てるさと
送迎車購入
オンコール業務委託

169万円
238万円

財　　　　　産（令和７年５月31日）

建　　　　物 21,874.99㎡

基　　　　金 18億 7,328万円

■養護老人ホーム会計

てるさと
ノートパソコン購入
洗濯機購入
オンコール業務委託

17万円
17万円
161万円
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北信広域連合　決算報告
 令和７年10月の北信広域連合議会定例会において、令和６年度一般会計、特別会計決算が認定されました。

（※１万円未満四捨五入のため数値が一致しない場合があります。）

一般会計

■歳入
・分担金及び負担金…関係市町村（中野市・飯山市・山ノ内町・木島平村・野沢温泉村・栄村）、
　　　　　　　　　　北信保健衛生施設組合、岳北広域行政組合及び岳南広域消防組合からの
　　　　　　　　　　分担金及び負担金。

■歳出
・議会費…定例会（年２回開催）の経費。関係市町村議会から選任された議員23名で構成。
・総務費…広域連合の運営、公平委員会に関する事務等の経費。
・民生費…介護認定審査会、障害支援区分認定審査会、入所判定委員会、老人ホーム解体の経費。
・衛生費…病院群輪番制病院運営事業（休日・夜間における救急・緊急患者の医療確保のための補助金
　　　　　を交付する。）の経費。
・公債費…老人ホーム解体に係る起債償還の経費。

歳入
2億3,327
万円

歳出
2億2,634
万円

諸収入
14万円
（0.1％）

分担金及び負担金
2億246万円
（86.8％）

財産収入
825万円
（3.5％）

繰入金
1,615万円
（6.9％）

繰越金
627万円
（2.7％）

議会費
43万円
（0.2％）

総務費
1億132万円
（44.8％）

民生費
5,267万円
（23.3％）

衛生費
3,404万円
（15.0％）

公債費
3,788万円
（16.7％）
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施設の様子を紹介します

北信広域管内 観光情報 ※各市町村を順次ご紹介しています。栄村

北信広域連合では、現在５か所の老人ホー
ム（養護老人ホーム、特別養護老人ホーム）
を運営しています。
利用者の皆様が安心して楽しく生活できる
よう、様々な行事を地域の皆様のご協力を
いただきながら行っています。

 令和７年９月５日に望岳荘敬老祝賀式を開催しました。本年
度は、百寿を迎えられた４名、米寿を迎えられた５名の皆様を
お祝いしました。

　10月16日に猛暑を避けて秋祭りを開催しました。綿あめや
クレープなどを食べながら職員の出し物を見たり、季節外れの
盆踊りを踊ったりのひと時でした。

　９月12日に敬老祝賀式を開催しました。百寿１名、白寿１
名、米寿６名がお祝いされました。祝舞の美しさに皆様見入っ
ていました。

　令和７年９月26日に敬老祝賀式を開催しました。百寿を迎
えられた１名の方と米寿を迎えられた４名の方に中野市からお
祝い状と記念品が贈られました。

　令和 7 年８月 25 日、特養でスイカ割りを行いました。大
きなスイカを割ろうと、一生懸命に棒を振り上げました。スイ
カが割れた時には大きな歓声が聞かれました。

ゲレンデに煌めく1万本の灯火
サカエキャンドルナイト2026　３/７（土）開催
　１万本のキャンドルが幻想的な夜を演出する「サカエキャンドルナイト
2026」が2026年３月７日（土）にさかえ俱楽部スキー場で開催されます。
　ゲレンデに並んだ１万本のキャンドルはまさに『圧巻』。ライブにキッ
チンカー、締めくくりには雪上打ち上げ花火が夜空を彩り、感動的な一夜
になること間違いなし。このイベントでは来場者の皆さんにキャンドルの
点火を手伝っていただきます。さかえ倶楽部スキー場で素敵な時間を過ご
してみませんか？

いで湯
の里

望岳荘

菜の花
苑

てるさとふるさと
苑

ご寄附ありがとうございました
この度、令和７年９月 11 日に匿名の方よりポータブルトイレ１台とオムツ 10 袋をご寄付いただき

ました。
「施設の介護に活用してほしい」との温かいお志、心より感謝申し上げます。施設にて大切に使わせ

ていただきます。

北信広域連合人事行政の運営等の状況の公表
1職員の任免及び職員数に関する状況
⑴職員の採用及び退職の状況 ⑵部門職員数の状況（各年４月１日現在）

採用者数 退職者数
６人 ９人

（注）採用者数は R6.4.2 ～ R7.4.1 の採用者であり、退職数は R6.4.1
　　  ～ R7.3.31 の退職者数です。

2職員の給与の状況
⑴人件費の状況（普通会計及び特別会計の決算を合わせたもの）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（令和６年度決算）

部　　　　門
職員数

令和６年 令和７年
事務局 10 人 10 人
特別養護老人ホーム望岳荘 34 人 31 人
特別養護老人ホームいで湯の里 28 人 27 人
特別養護老人ホーム菜の花苑 26 人 28 人
特別養護老人ホームふるさと苑 24 人 25 人
老人ホームてるさと 44 人 42 人
合計 166 人 163 人

歳出額
（A）

人件費
（B）

人件費率
（B/A）

2,159,869 千円 1,406,142 千円 65.1%
（注）職員数は一般職に属する職員であり、市町村からの派遣職員及び地方公
        務員の身分を持つ休職者などを含みます。会計年度任用職員は除きます。

⑵職員給与費の状況（普通会計及び特別会計の予算を合わせたもの）（令和 7 年度予算）
職員数
（A）

給与額（単位：千円） １人当たり給与費
（B/A） 共済費

給与 職員手当 計（B）
163 人 593,566 334,306 927,872 5,692 千円 181,029 千円

（注 1）職員手当には、退職手当を含みません。給与費は当初予算に計上された額です。
（注 2） 職員数は令和 7 年 4 月 1 日現在の普通会計及び特別会計に属する人数です。（会計年度任用職員は除く）

⑶職員平均給料月額と平均年齢の状況（令和 7 年４月１日現在） ⑷初任給（令和 7 年４月１日現在）
平均給料月額 平均年齢 職員数
294,890 円 43.3 歳 163 人

（注）職員数は令和 7 年 4 月 1 日現在の普通会計及び特別会計に属する
        人数です。（会計年度任用職員は除く）

試 験 区 分 初　　任　　給
短大卒業程度 204,400 円
高校卒業程度 188,800 円

3職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
⑴勤務時間（標準的なもの）

（注）利用者のサービス向上のため、早出・遅出・夜勤等細かなシフトがあります。

勤務時間 休息時間
８：30 ～ 17：15 12：00 ～ 13：00

⑵育児休業（令和 6 年度）
新 規 取 得 6 人
前年度から継続 5 人

4職員の分限及び懲戒処分の状況
⑴分限及び懲戒処分者数（令和 6 年度）

5職員の服務の状況
⑴職員の営利企業等従事制限に係る許可の状況（令和 6 年度）

申請件数 ０件 承認件数 ０件分限処分者数 1 人
懲戒処分者数 0 人

6職員の研修及び勤務成績の評定の状況
⑴職員研修の状況（令和 6 年度）

7職員の福祉及び利益保護の状況　※受診者数、認定件数には、会計年度任用職員分も含む。
・定期健康診断受診者数　279 人　　　・公務災害認定件数　0 件　　 ・通勤災害認定件数　０件　（令和 6 年度）
・地方公務員法第 42 条の規定に基づき北信広域連合職員互助会を設置し、福利厚生事業、給付事業を実施。

◆令和 6 年度 北信広域連合公平委員会の業務状況
（中野市・飯山市・山ノ内町・木島平村・野沢温泉村・栄村・北信保健衛生施設組合・岳北広域行政組合・岳南広域消防組合・北信広域連合）　
１　勤務条件に関する措置要求の状況　　⑴　件数　０件
２　不利益処分に関する審査請求状況　　⑴　件数　０件

研修名 内　　　　容

リーダー研修 自ら考えて動くための主体性を身につけ、そのうえでリーダーとして必要なコミュニケーションスキルを高
める。

メンタルヘルス研修 職員全員を対象。職場のメンタルヘルスについて、こころの健康づくりの研修を行うことにより精神的な不
調を解消し、職務の効率の向上を図る。

人事評価制度評価者研修 人事評価制度の定着に向け、評価者が公平・公正・透明・信頼性のある評価を行う能力の向上を図る。
人権教育研修 人権への意識向上を高め、施設利用者への良質なサービスの提供を図る。
交通安全研修 交通法規の遵守、交通安全意識の高揚を図る。

接遇・コミュニ
ケーション研修 利用者や親族等に対する接遇やコミュニケーション手段及び職員のモチベーションを高める。
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