
1

教
育
委
員
会
だ
よ
り

26

　
　

０
２
６
９-

６
２-

３
１
１
１
（
代
表
）　

０
２
６
９-

６
２-

５
９
９
０
（
３
階
代
表
）

☎FAX

No.156

  教育委員会だより / 24.427

公
正
な
採
用
選
考
を
お
願
い
し
ま
す

　
飯
山
公
共
職
業
安
定
所
長　
　
赤
羽 

章

　

私
た
ち
が
健
康
で
文
化
的
な
生

活
を
営
ん
で
い
く
た
め
に
、「
就
職
」

は
極
め
て
重
要
な
意
義
を
も
っ
て
い

ま
す
が
、
人
生
を
左
右
し
か
ね
な

い
重
大
な
決
定
で
あ
る
か
ら
こ
そ
、

採
用
選
考
は
公
正
に
実
施
さ
れ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
は
、
不
合
理
な

理
由
で
就
職
の
機
会
が
制
限
さ
れ

る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
就
職
の
機
会

均
等
の
確
保
と
、
応
募
者
の
基
本

的
人
権
を
尊
重
し
た
公
正
な
採
用

選
考
の
実
施
に
つ
い
て
、
事
業
主
の

皆
様
方
に
ご
理
解
と
ご
努
力
を
お

願
い
し
て
い
ま
す
。

　
採
用
選
考
に
あ
た
っ
て
は
、
採
用

す
る
側
が
応
募
者
に
広
く
門
戸
を

開
い
た
う
え
で
、人
種・信
条・性
別・

社
会
的
身
分
・
門
地
な
ど
に
よ
ら

ず
、
本
人
の
適
性
と
能
力
に
基
づ

い
た
、
差
別
の
な
い
合
理
的
な
基

準
に
よ
る
採
用
選
考
を
行
っ
て
い
た

だ
く
こ
と
が
不
可
欠
と
な
り
ま
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、
本
人
に
責
任
の

な
い
事
項
（
本
籍
地
、家
族
の
職
業
、

住
居
状
況
等
）
や
本
来
自
由
で
あ

る
べ
き
事
項
（
宗
教
、
支
持
政
党
、

尊
敬
す
る
人
物
等
）
を
採
用
基
準

と
し
な
い
こ
と
は
当
然
で
す
が
、
そ

の
つ
も
り
が
な
く
て
も
面
接
時
等

に
質
問
を
す
れ
ば
、
結
果
と
し
て

採
否
決
定
に
何
ら
か
の
影
響
を
与

え
か
ね
ま
せ
ん
。
ま
た
、
そ
れ
ら
を

尋
ね
ら
れ
た
く
な
い
応
募
者
に
と
っ

て
、
質
問
さ
れ
た
こ
と
で
精
神
的

な
圧
迫
や
苦
痛
を
覚
え
、
本
来
の

実
力
を
発
揮
で
き
な
か
っ
た
り
す
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
採
用
す
る
側
に
は
、
採
用
方
針
・

採
用
基
準・採
否
の
決
定
な
ど
、「
採

用
の
自
由
」
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す

が
、
応
募
者
の
基
本
的
人
権
を
侵

し
て
ま
で
認
め
ら
れ
て
い
る
も
の
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

事
業
主
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し

て
は
、
公
正
な
採
用
選
考
の
考
え

方
に
つ
い
て
ご
理
解
い
た
だ
き
、
差

別
の
な
い
選
考
の
実
施
に
向
け
て

積
極
的
な
取
組
み
を
お
願
い
い
た

し
ま
す
。

　
な
お
、厚
生
労
働
省（
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
）
で
は
、
各
種
の
啓
発
資
料
を

作
成
し
事
業
主
の
皆
様
へ
配
布
し

て
お
り
ま
す
の
で
、
有
効
に
ご
活

用
く
だ
さ
い
。
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地
元
の
産
業
を
知
る
き
っ
か
け
に

「
飯
山
未
来
塾
２
０
２
４
」
開
催

　
こ
の
た
び
飯
山
市
教
育
長
を
拝

命
い
た
し
ま
し
た 

山
田 

晃 
と
申

し
ま
す
。

　
全
国
的
に
少
子
高
齢
化
が
進
ん

で
お
り
、
飯
山
市
に
お
い
て
も
同

様
で
す
。
出
生
数
が
減
少
す
る
と

と
も
に
児
童
生
徒
数
も
減
っ
て
き

て
お
り
、今
後
、地
域
社
会
で
脈
々

と
受
け
継
が
れ
て
き
た
取
組
の
持

続
可
能
性
が
い
っ
そ
う
危
惧
さ
れ

る
状
況
で
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
状
況
に
お
い
て
、

「
子
ど
も
か
ら
大
人
ま
で
す
べ
て

の
市
民
の
た
め
の
教
育
行
政
を
ど

の
よ
う
に
進
め
て
い
く
か
」
が
大

事
な
課
題
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま

す
。
そ
こ
で
、
こ
の
課
題
に
対
し

て
次
の
よ
う
な
取
組
を
進
め
て
い

き
ま
す
。

　
ま
ず
「
新
た
な
小
学
校
づ
く
り

事
業
」
で
は
、
あ
と
一
年
に
迫
っ

た
城
北
小
学
校
の
開
校
に
向
け
、

開
校
準
備
委
員
会
を
中
心
に
し
た

つ
め
の
準
備
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

　
飯
山
高
校
と
岳
北
地
域
高
校
の

魅
力
づ
く
り
研
究
協
議
会
飯
山
高

校
部
会
で
は
、
３
月
14
日
、「
飯

山
未
来
塾
２
０
２
４
」
を
同
校
で

開
催
し
ま
し
た
。

　
飯
山
未
来
塾
は
、
同
校
生
徒
の

キ
ャ
リ
ア
学
習
と
し
て
令
和
３
年

度
か
ら
実
施
。
今
回
は
地
元
企
業

14
社
が
自
社
の
事
業
内
容
、
福
利

厚
生
、
求
め
る
人
材
な
ど
に
つ
い

て
、
各
10
分
程
度
、
オ
ン
ラ
イ
ン

で
生
徒
に
向
け
て
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー

シ
ョ
ン
を
行
い
ま
し
た
。

　

飯
山
高
校
は
、
進
学
を
目
指

す
生
徒
が
多
い
と
い
う
こ
と
で
す

が
、
地
元
企
業
の
活
動
の
様
子
を

知
っ
て
も
ら
う
こ
と
で
、
将
来
的

な
地
元
で
の
就
職
や
、
地
域
活
性

化
に
つ
な
が
る
こ
と
が
期
待
さ
れ

ま
す
。

各事業者のプレゼンテーションを各教室
で興味深く聞く飯山高校生徒の皆さん

就
任
の
ご
あ
い
さ
つ
　
　

　
　
　
　
飯
山
市
教
育
長　
山
田　
晃

飯
山
市
の
魅
力
あ
る
保
育
の
実
現
を
目
指
し
て

「
飯
山
市
未
来
の
保
育
検
討
会
」
が
始
ま
り
ま
し
た

育
児
を
理
由
と
し
た
保
育
必
要
性
認
定
基
準
を
「
２
歳
未
満
」
に

子
育
て
世
帯
の
保
育
を
拡
充
し
ま
す

特
に
城
北
小
学
校
の
教
育
内
容
の

具
現
化
、
放
課
後
子
ど
も
教
室
の

具
体
化
等
の
取
組
を
進
め
てい
か
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
ま
た
、
こ
れ
ま
で
行
わ
れ
て
き

た
学
力
向
上
事
業
を
継
続
し
授
業

改
善
を
い
っ
そ
う
推
進
し
て
い
く

こ
と
や
、
不
登
校
対
策
に
お
い
て

不
登
校
児
童
生
徒
一
人
一
人
に
応

じ
て
教
育
支
援
セ
ン
タ
ー
等
を
効

果
的
に
活
用
す
る
こ
と
な
ど
の
取

組
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
飯
山
市
の
子
ど
も
た

ち
に
と
っ
て
魅
力
あ
る
望
ま
し
い

保
育
環
境
の
実
現
に
向
け
た
検
討

会
が
始
ま
っ
て
お
り
、
今
月
か
ら

新
設
さ
れ
た
「
こ
ど
も
女
性
家
庭

セン
タ
ー
」で
は
、子
ど
も
、
女
性
、

家
庭
等
の
相
談
に
一
括
し
て
対
応

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
社
会
教
育
や
生
涯
学
習
に
通
じ

る
も
の
と
し
て
は
、
中
学
校
の
休

日
部
活
動
の
地
域
ク
ラ
ブ
移
行
に

関
わ
っ
て
、
引
き
続
き
卓
球
部
を

　

全
国
的
に
少
子
化
が
進
む
中
、

飯
山
市
も
例
外
で
は
な
く
園
児
・

児
童
数
が
減
少
し
て
お
り
、
保
育

園
の
小
規
模
化
が
進
行
し
て
い
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
状
況
に
あ
っ
て

も
、飯
山
市
の
子
ど
も
た
ち
に
と
っ

て
、
魅
力
あ
る
望
ま
し
い
保
育
環

境
の
実
現
に
向
け
、「
飯
山
市
未

来
の
保
育
検
討
会
」
に
よ
る
検
討

を
始
め
ま
し
た
。

　
検
討
会
は
、
各
保
育
園
の
保
護

者
と
園
長
、
民
生
児
童
委
員
協
議

会
や
主
任
児
童
委
員
会
の
代
表
を

は
じ
め
と
し
た
有
識
者
、
公
募
委

員
の
計
21
名
で
構
成
。
３
月
15
日

に
飯
山
市
役
所
で
開
催
し
た
第
１

回
の
会
議
で
は
、
互
選
に
よ
り
丸

　
こ
れ
ま
で
、
第
２
子
以
降
の
お

子
様
が
生
ま
れ
た
ご
家
庭
に
お
い

て
、
保
護
者
が
「
育
児
」
を
理
由

に
第
１
子
な
ど
の
保
育
園
利
用
を

希
望
す
る
場
合
、
生
ま
れ
た
お
子

様
が
「
１
歳
に
到
達
す
る
ま
で
」

保
育
の
必
要
性
が
あ
る
、
と
し
て

上
の
お
子
様
の
保
育
園
利
用
を
認

定
し
て
い
ま
し
た
。

モ
デ
ル
事
業
と
し
て
具
体
的
な
取

組
を
進
め
て
い
き
ま
す
。
ま
た
、

２
０
２
８
国
民
ス
ポ
ー
ツ
大
会
に

向
け
た
事
業
を
推
進
し
、
ス
ポ
ー

ツ
の
振
興
と
地
域
文
化
の
発
展
に

繋
げ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

さ
ら
に
、コ
ロ
ナ
禍
で
希
薄
と
な
っ

た
人
と
人
と
の
繋
が
り
の
回
復
を

図
る
こ
と
を
大
切
に
し
て
公
民
館

活
動
等
を
推
進
し
て
い
き
ま
す
。

　
そ
し
て
、
男
女
を
問
わ
ず
誰
も

が
自
分
ら
し
さ
を
発
揮
し
、
自
己

実
現
を
図
る
こ
と
の
で
き
る
社
会

を
皆
様
と
共
に
目
指
し
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

　
春
夏
秋
冬
そ
れ
ぞ
れ
の
季
節
に

美
し
い
情
景
が
見
ら
れ
「
日
本
の

原
風
景
が
感
じ
ら
れ
る
ま
ち
」
と

さ
れ
る
飯
山
市
に
住
む
す
べ
て
の

市
民
の
た
め
の
教
育
行
政
に
精
一

杯
取
り
組
ん
で
い
く
所
存
で
す
。

市
民
の
皆
様
の
ご
理
解
ご
協
力
を

い
た
だ
き
ま
す
よ
う
、
よ
ろ
し
く

お
願
い
い
た
し
ま
す
。

山
明
美
さ
ん
（
飯
山
市
主
任
児
童

委
員
会
会
長
）
が
検
討
会
の
会
長

に
選
出
さ
れ
ま
し
た
。
会
議
で
は
、

令
和
４
〜
５
年
度
に
検
討
を
行った

「
保
育
園
適
正
規
模
等
研
究
委
員

会
」
に
お
いて
重
ね
て
き
た
検
討
内

容
や
、魅
力
あ
る
保
育
の
実
現
に
向

け
た
課
題
について
事
務
局
か
ら
報

告
が
行
わ
れ
た
ほ
か
、
各
委
員
か
ら

子
ど
も
や
保
護
者
に
とって
の
魅
力

あ
る
保
育
園
につい
て
、そ
れ
ぞ
れ

意
見
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

　
今
後
、
全
４
回
程
度
の
検
討
を

行
い
、提
言
を
ま
と
め
る
予
定
で
す
。

お
問
い
合
わ
せ

子
ど
も
育
成
課
子
育
て
支
援
係

℡
67-

０
７
４
１
（
課
代
表
）　

　
こ
の
保
育
必
要
性
の
認
定
要
件

に
つ
い
て
、
保
育
を
拡
充
し
市
民

の
皆
さ
ん
が
安
心
し
て
子
育
て
で

き
る
環
境
を
整
え
る
た
め
、
令
和

６
年
４
月
よ
り
「
２
歳
未
満
」
に

引
き
上
げ
、
保
育
の
充
実
に
努
め

て
ま
い
り
ま
す
。

　

ご
不
明
点
等
あ
り
ま
し
た
ら
、

子
ど
も
育
成
課
ま
で
お
問
い
合
わ

魅力ある未来の保育実現に向けた課題
　　　　（保育園適正規模研究委員会（令和４～５年度）での検討結果から）
●少数のため異年齢児が一緒に保育を受けている（混合保育）
●保育ニーズの多様化（0歳児受け入れ、保育時間延長等）
●施設の老朽化
●小規模職場による保育士業務の負担が大きくなっている
●若手保育士がベテラン保育士から学ぶ機会の減少
●希望する保育園に通園できない恐れがある

や
ま
だ　
　
　

 

あ
き
ら

せ
く
だ
さ
い
。

お
問
い
合
わ
せ

子
ど
も
育
成
課
子
育
て
支
援
係

℡
67-

０
７
４
１
（
課
代
表
）


