
改定の概要
〇国のDX推進計画を踏まえた改定

〇市のこれまでの取組や今後の方針を踏まえた改定

改定の概要 改定箇所と内容

① 自治体フロントヤード改革を推進
重点取組事項および戦略１に掲げた「行
政手続きのオンライン化」を修正

② 公金収納におけるeL-QRを活用 重点取組事項および戦略１に新たに追加

③ デジタル原則を踏まえた規制の点検・見直しを実施 戦略３に新たに追加

改定の概要 改定箇所と内容

④ 利便性が高く、ニーズに合った新たなGISシステムを再構築
戦略３「基盤整備・構築」 GISに関する取組
内容の変更

⑤ デジタルスキル習得による女性の多様な働き方を支援
戦略３「基盤整備・構築」 現役世代のスキル
アップの実践に取組を追加

⑥ DXチャレンジプロジェクト「AI提案信越自然郷旅プラン構築」に係る費

用対効果や既存民間サービス状況等を踏まえてプロジェクトから除
外

DXチャレンジプロジェクトから除外
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① 自治体フロントヤード改革

以下、取組の概要
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② 公金収納におけるeL-QRの活用

デジタル庁HPより
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③ デジタル原則を踏まえた規制の点検・見直し

例：書面掲示規制

飯山市公告式条例
第２条 条例を公布しようとするときは、公布の旨の前文及び年月日を記入してその末尾に市長が署名をしなければならない。
２ 条例の公布は、市役所前掲示場に掲示して行なう。
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戦略３ 「基盤整備・構築」に掲げた取組事項を修正（「GIS関係」に取り組みを追加）

④ 利便性が高く、ニーズに合った新たなGISシステムを再構築

予算要求資料
（取組の概要）
公開型GISを活用したデータのオープン化の推進

市が保有するさまざまなデータを搭載し、企画立
案への活用を図るほか、公開型GISとの連携によ
り、インターネットを通じて、PCやスマートフォンを
利用しながら必要な情報を「誰でも、いつでも、ど
こでも」簡単に活用できる環境を整備し、住民等
の利便性向上を目指す。
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事業のイメージ：信濃町でじたる女子プロジェクトHP（事業者部分を一部加工）

事業者A

事業者B

（取組の概要）
デジタルスキル習得 女性の多様な働き方支援事業・・・女性雇用創出と多様な働き方を推進
パソコンの基本操作が可能な女性を対象に、デジタルスキルの習得を通じて、個々のライフスタイルやキャリアに応じた多様な働
き方を実現することを支援し、地域企業のDX 化担う人材の育成、起業家の育成を目的とする。

戦略３ 「基盤整備・構築」に掲げた取組事項を修正（「現役世代のスキルアップ関係」に取り組みを追加）

⑤ デジタルスキル習得による女性の多様な働き方を支援
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費用対効果等を踏まえ、実施しない

【現行】

⑥ DXチャレンジプロジェクト「AI提案信越自然郷旅プラン構築」を除外
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